
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 2566 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
1.ด้านการสรรหา 

 
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักเกณฑ์ฯ โดยวิธีการย้าย การ
รั บ โ อน  ก า รคั ด เ ลื อ ก  ม าด า ร ง
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง     
3 ปี 

 
-รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้กรม
ส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่ นทราบ เ พ่ือ
ด าเนินการสรรหา 
-การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้า
รับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
-สรรหาพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
โดยการเปิดรับสมัคร 
-ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง เ พ่ือรับโอน
พนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการอ่ืนมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 



2.ด้านการพัฒนา ส่ งบุ คลากร เข้ า รั บการอบรมใน
หลั กสู ตรต่ า งๆ  ที่ สอดคล้ อ งกั บ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรืองานที่
ได้รับมอบหมาย 

พิจารณาให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะด้านต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผลในการปฏิบัติ ง าน ตาม
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การ
บันทึกบัญชีและการปิดบัญชีส าหรับโรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการ
บันทึกบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ .ศ .2561 โดยใช้ โปรแกรม Microsoft 
Excal” ระหว่างวันที่ 21-23 ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท จังหวัดนครนายก  
2.อบรมและสัมมนาหลักสูตร การก าหนดราคา
กลางงานจัดซื้อ/จัดจ้าง หลักเกณฑ์ราคากลาง
งานก่อสร้าง ฉบับที่ 5 (ฉบับใหม่) การก าหนด 
Spec/TOR วิธีการพิจารณาผล การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารสัญญา (ค่า K) การตรวจสอบ/
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี (พร้อมสาธิต) การรื้อ
ถอนสิ่งก่อสร้าง รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 28-31 
ตุลาคม พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ ร้ อ ม กั บ เ ท ค นิ ค ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่

360,000 
 

งบประมาณใช้ไป 
 

324,858 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 



คณะกรรมการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง  การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการพัสดุ  ปัญหาการ เบิกจ่ าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง และ
แนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง” ระหว่างวันที่ 
16-19 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ณ โรงแรมบู
ติคซิตี้พัทยา จังหวัดชลบุรี 
4.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจง
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
(พัฒนาการเรียนรู้ ) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 3-6 มกราคม 
2566 ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) รุ่นที่ 11 
ระหว่างวันที่  17-19 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมเฮสท์แลนด์รีสอร์ทอแนสปา จังหวัด
ชลบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค 
และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ
อ งค์ ก รปกครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567 รุ่นที่ 16    
ระหว่างวันที่ 19 - 22 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมปรินซ์พาเลส โบ๊เบ๊ทาวเวอร์ ถนนด ารง
รักษ์ แขวงคลองมหานาค เขตปร้อมปราบศัตรู
พ่าย กรุงเทพมหานคร 
7.โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ”รุ่นที่ 23 ระ
ว่างวันที่ 18 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2566 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 
8.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567”รุ่ น ที่  3  ร ะ ว่ า ง วั นที่  16  - 18 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รี
สอร์ท แอนด์สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.โครงการอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับการ
เลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566” ระหว่างวันที่  23-25 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น จังหวัด
ระยอง 
10 . โ ค ร งกา รฝึ ก อบรมหลั ก สู ต ร  “ก า ร
ด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
(หลักสูตร 5 วัน) ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 
1 ระหว่างวันที่ 6 – 11 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
 

นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย
ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ร่วมอบรมหลักสูตร      
(e-Learning)ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
1.Local MOOC 075 : การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ณ วันที่ 20 
มิถุนายน 2566 
2.Local MOOC 070 : การใช้งานระบบ
ประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(Web Conference) สถ. ระบบ Cisco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Meeting ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
3.Local MOOC 042 : การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
4.Local MOOC 085 : ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ณ วันที่ 19 มิถุนายน 
2566 
5.Local MOOC 053 : การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ณ 
วันที่ 21 มิถุนายน 2566 
6.Local MOOC 073 : ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ณ วันที่ 
20 มิถุนายน 2566 
7. Local MOOC 043 : การบริหารจัดการ
น้ า ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) 

ได้จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) โดยได้ประชาสัมพันธ์
แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลในทุกสายงานได้
ศึกษาและท าความเข้าใจ ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
พัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

1 .ส่ ง เสริ ม ให้ บุ คลากรยึ ดมั่ น ใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ตามประกาศด้านนโยบายคุณธรรม 

-เวี ยนแจ้ งประกาศให้บุ คลากรทุกคนได้
รับทราบ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 



จริยธรรม ฯ 
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และเป็นไปตามเกณฑ์ 
แนวทาง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รั บผิ ดชอบของพนั ก ง านส่ วนต าบล  ค รู
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและความสามารถ 

 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยส่งเจ้าหน้าที่ไปร่วมอบรมตามมาตราฐานก าหนดต าแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีส าหรับโรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐ
และนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excal” ระหว่างวันที่ 21-23 
ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท จังหวัดนครนายก  

1 

2.อบรมและสัมมนาหลักสูตร การก าหนดราคากลางงานจัดซื้อ/จัดจ้าง หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้าง ฉบับที่ 5 (ฉบับใหม่) การก าหนด Spec/TOR วิธีการพิจารณาผล การตรวจรับพัสดุ การบริหาร
สัญญา (ค่า K) การตรวจสอบ/จ าหน่ายพัสดุประจ าปี (พร้อมสาธิต) การรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 28-31 ตุลาคม พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พร้อมกับ
เทคนิคการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ ปัญหาการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ การจัดท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง และแนวทางแก้ปัญหา
ข้อบกพร่อง” ระหว่างวันที่ 16-19 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ณ โรงแรมบูติคซิตี้พัทยา จังหวัดชลบุรี 

1 



4.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการเรียนรู้) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 3 -6 
มกราคม 2566 ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2 

5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมเฮสท์แลนด์รีสอร์ทอแนสปา จังหวัดชลบุรี 
 

5 

6.โครงการอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ระหว่างวันที่ 
23-25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 

1 

7.โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ”รุ่นที่ 23 ระว่างวันที่ 18 
พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

1 

8.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ”รุ่นที่ 3 ระว่างวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ 
รีสอร์ท แอนด์สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี 

2 

9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567 รุ่นที่ 
16 ระหว่างวันที่ 19 - 22 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลส โบ๊เบ๊ทาวเวอร์ ถนนด ารงรักษ์ 
แขวงคลองมหานาค เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
 
 

1 



10.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น” (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 – 11 กันยายน 2566 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

3 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมอบรมหลักสูตร(e-Learning)ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC  
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (อบรมผ่านระบบ Local MOOC) 
1. Local MOOC 075 : การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ณ วันที่ 20 
มิถุนายน 2566 

1 

2. Local MOOC 070 : การใช้งานระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Web Conference) สถ. ระบบ Cisco Meeting ณ วันที่ 20 
มิถุนายน 2566 

1 

3. Local MOOC 042 : การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มิถุนายน 
2566 

1 

4. Local MOOC 085 : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ณ วันที่ 19 
มิถุนายน 2566 

1 

5. Local MOOC 053 : การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 
ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2566 

1 

6. Local MOOC 073 : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ณ 
วันที่ 20 มิถุนายน 2566  

1 

7. Local MOOC 043 : การบริหารจัดการน้ า ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2566 1 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 (มีคนครอง) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 2 
ครู อบต. 4 
ลูกจ้างประจ า 3 
พนักงานจ้าง 21 

รวม 40 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


