
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชงิเทรา 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

15,000              

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนิติกร 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
- หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

175,000 

 
             

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๐,000 

 
             

2) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ไม่ใชง้บประมาณ              
3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

10,000 

 
             

4) โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของส่วนราชการประจ าป ี 10,000              



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชงิเทรา 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  

โทร 0 3856 5000 หรือ 08 9833 4260 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑2,000 

 
             

๒) โครงการการเรียนรู้ด้ วยตนเองผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ไม่ใชง้บประมาณ              

3) โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐              

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี 

๒๐,๐๐๐              

2) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐              

3) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าป ี

๒๐,๐๐๐              

4) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

๒๐๐,๐๐0              


