
    

 

 

    

    

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางเตย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเปน
พนักงานจางตามภารกิจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

                

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางเตย มีความประสงคจะสรร
หาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 เพื่อปฏิบัติหนาที่ที่องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  อาศัยอํานาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2547 และเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑. ๑. ๑. ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัครตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัครตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัครตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร  ไดแก 
                       ๑.๑ ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ สังกัด สํานักปลัด 
ไดแก 

          (๑)  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
 จํานวน    1    อัตรา 

           

2222. . . . คณุสมบัติทัว่ไปคณุสมบัติทัว่ไปคณุสมบัติทัว่ไปคณุสมบัติทัว่ไปและคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนงของและคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนงของและคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนงของและคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนงของ
ผูมีสิทธ์ิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรผูมีสิทธ์ิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรผูมีสิทธ์ิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรผูมีสิทธ์ิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร    
      2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปด  และไมเกินหกสิบป (นับถึง

วันปดรับสมัคร) 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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(4) ไม เปนผู ดํ ารง ตําแหน งข าราชการการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบั ติ
หนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค
ตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอที่ปรากฏอาการเปน
ที่รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะที่อันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่

รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไม เปนผู ดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก
จากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
 

  

 

หมายเหตุ   หมายเหตุ   หมายเหตุ   หมายเหตุ   ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง
จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง ไม
เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ 
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เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามสําหรับชาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่เจาตัวเคย
สังกัดอยู มาย่ืนดวย      

  

 

      ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
                        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่
ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบทายประกาศนี้     

             3333....    การรับสมัครการรับสมัครการรับสมัครการรับสมัคร    
                                                   ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแขงขัน  ใหผู
ประสงคจะสมัครสามารถรับใบสมัคร และย่ืนใบสมัครโดยผูสมัครตอง
กรอกขอมูลในใบสมัครดวยลายมือตนเอง และรับรองสําเนาถูกตองใน

เอกสารที่กําหนดการรับสมัครสอบแขงขัน    ต้ังแต    วันที่ วันที่ วันที่ วันที่     17171717    ––––    29292929        ตุลาคมตุลาคมตุลาคมตุลาคม        
2525252566661111 ในวันและเวลาราชการระหวางเวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เวน
วันหยุดราชการ)  ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางเตย  
อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได
ที่ โทร. ๐ 3856 5000 หรือ 
08 9833 4260  
                                           ๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
      - รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 
1 นิ้ว ถายไมเกินหกเดือน จํานวน 4 รูป และใหผูสมัครลงนามหลังรูป
ถาย 

                                    - สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ชุด และสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน  จํานวน    

1  ชุด 

                        - ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรค

ที่ตองหามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.

อบต.)กําหนด  ซึ่งออกใหไมเกินเดือนนับแตวันที่ตรวจรางกาย  จํานวน  

1  ฉบับ 

                         - สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตร  หรือระเบียน
แสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จ
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การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันที่ปดรับสมัคร  

จํานวน  1  ฉบับ 

         - สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืนๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบ

เปลี่ยนช่ือตัว , ช่ือสกุล จํานวน  1  ฉบับ ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกหนา ให
ผูสมัครลงนามสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
          3.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
       - ตําแหนงละไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
          ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
               ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตอง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัครพรอมย่ืนหลักฐานในการสมัคร
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
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อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลประการใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษา
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและ การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน 
            ๔. ๔. ๔. ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และ
กําหนดวัน เวลา สถานที่ กําหนดวัน เวลา สถานที่ กําหนดวัน เวลา สถานที่ กําหนดวัน เวลา สถานที่     
                การประเมินสมรรถนะองคการบริหารสวนตําบลบางเตย จะ

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันวันวันวันอังคารอังคารอังคารอังคาร    ที่ทีท่ี่ที่        30303030        
ตุลาคมตุลาคมตุลาคมตุลาคม        ๒๕๒๕๒๕๒๕66661111 ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางเตย  ดังนี้ 

                                                            - สอบภาคความรูความสามารถทั่วไปภาค ก.) และสอบภาครู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  ต้ังแตเวลา 09.30 – 1๒.๐๐ น. 

ในวันพฤหัสบดี วันพฤหัสบดี วันพฤหัสบดี วันพฤหัสบดี ที่ ที่ ที่ ที่     1111        พฤศจิกายนพฤศจิกายนพฤศจิกายนพฤศจิกายน        ๒๕๒๕๒๕๒๕66661111        ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ต้ังแตเวลา 

๑๓.30 น. เปนตนไป ในวันพฤหัสบดี ที่  วันพฤหัสบดี ที่  วันพฤหัสบดี ที่  วันพฤหัสบดี ที่  1111        พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  ๒๕๒๕๒๕๒๕61616161         ณ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางเตย    



 

 

-

 

5

 

                  ๕. ๕. ๕. ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   ผูสมัครตองไดรับการ
ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖. ๖. ๖. ๖. หลักเกณฑการตัดสินหลักเกณฑการตัดสินหลักเกณฑการตัดสินหลักเกณฑการตัดสิน   การดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
จางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปจะดําเนินการสอบตามหัวขอ
ดังตอไปนี้ 
       ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป   ค ะ แ น น เ ต็ ม   
 10๐   คะแนน 
       ข.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    ค ะ แ น น
เต็ม    10๐   คะแนน 

    ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง            ค ะ แ น น เ ต็ ม   
 10๐   คะแนน 
   ผูผานการเลือกสรรตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะในแตละภาคตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 60 และคะแนน

เฉลี่ยทั้ง 3 ภาค ไมนอยกวารอยละ 60   
    ๗. ๗. ๗. ๗. การประกาศรายชื่อและการขึน้ชือ่บัญชรีายชื่อผูผานการการประกาศรายชื่อและการขึน้ชือ่บัญชรีายชื่อผูผานการการประกาศรายชื่อและการขึน้ชือ่บัญชรีายชื่อผูผานการการประกาศรายชื่อและการขึน้ชือ่บัญชรีายชื่อผูผานการ
เลือกสรรเลือกสรรเลือกสรรเลือกสรร    
       องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  จะประกาศรายช่ือผูผาน

การเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได ในวันวันวันวันจันทรจันทรจันทรจันทรที่ ที่ ที่ ที่     5555        พฤศจิกายนพฤศจิกายนพฤศจิกายนพฤศจิกายน        
2562562562561111        ณ ณ ณ ณ     บอรดปดประกาศสํานักงานองคบอรดปดประกาศสํานักงานองคบอรดปดประกาศสํานักงานองคบอรดปดประกาศสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลการบริหารสวนตําบลการบริหารสวนตําบลการบริหารสวนตําบลบางเตยบางเตยบางเตยบางเตย   

                - องคการบริหารสวนตําบลบางเตย จะประกาศรายช่ือผู
สอบแขงขันได โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูที่ไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

                 - องคการบริหารสวนตําบล จะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใน

แตละตําแหนงไว  ไม เกิน  1  ป   นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
บัญชีการสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแตกรณีที่ไดมีการ
เรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการแตงต้ังไปแลว 

กอนบัญชีผูสอบแขงขันไดมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการขึ้นบัญชี
สอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี ก็ใหการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้ง



 

 

-
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กอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป แตทั้งนี้ตองไมเกิน  30 วัน นับแตวันถัด

จากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ 1 ปหรือวันที่ขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  ผูที่สอบแขงขันได และไดขึ้นบัญชี
สอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได  คือ 

1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงต้ังในตําแหนงที่สอบได 

 

-4- 
 

       2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการแตงต้ังภายในเวลาที่
องคการบริหารสวนตําบลบางเตยกําหนด   

3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะ
แตงต้ังในตําแหนงที่สอบได 

4) ผูนั้นไดรับการแตงต้ังในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ให
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได  ทุกบัญชีในการ
สอบครั้งเดียวกัน 
 

    ๘.๘.๘.๘.    การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร    
       - ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลบางเตยกําหนด 
                                                ๙.๙.๙.๙.    การแตงตั้งการแตงตั้งการแตงตั้งการแตงตั้ง    

                 1. ผูสอบแขงขันได จะไดรับการแตงต้ังและทําสัญญาจาง
กับองคการบริหารสวนตําบลบางเตย  เพื่อเปนพนักงานจางตามลําดับที่
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละตําแหนง ตามตําแหนงวางของ
องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  ดังนี้ 

                     -  ผูที่ผานการคัดเลือกจะทําสัญญากับ อบต.จะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา) แลวเทานั้น  

                     -  ผูที่ผานการคัดเลือก จะตองหาบุคคลค้ําประกันการ
ปฏิบัติหนาที่  เปนขาราชการไมตํ่ากวา  ระดับ  5   
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            -  พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไม
เกิน  4  ป 

องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  อาจบอกเลิกสัญญาจาง
กับพนักงานจางกอนครบกําหนด 

ตามสัญญาจางได โดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุที่
พนักงานจางจะเรียกรองคาตอบแทนการเลิกจางได องคการบริหารสวน
ตําบลบางเตยเปนเจาของบัญชีสอบแขงขัน หากภายหลังมีอัตราวาง ใน
งานลักษณะเดียวกัน หรือคลายคลึงกัน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบาง
เตยพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน
ได นายกองคการบริหารสวนตําบลบางเตย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแตงต้ัง
จากผูไดรับการขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดที่ยังไมหมดอายุ 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน   
 

   ประกาศ ณ วันที่    8   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕61 

 

       

 
           (นายบําเพ็ญ  สินภักดี) 
                                                                                                                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
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ผนวก  กผนวก  กผนวก  กผนวก  ก        

แนบทายประกาศฯ  ลงวันที ่ แนบทายประกาศฯ  ลงวันที ่ แนบทายประกาศฯ  ลงวันที ่ แนบทายประกาศฯ  ลงวันที ่     8888        เดอืน เดอืน เดอืน เดอืน ตุลาคมตุลาคมตุลาคมตุลาคม            พพพพ....ศ. ศ. ศ. ศ. 2562562562561111            

““““ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนง  และอัตราลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนง  และอัตราลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนง  และอัตราลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนง  และอัตรา

คาตอบแทนคาตอบแทนคาตอบแทนคาตอบแทน””””    

……………………………………… 

๑๑๑๑.... ประเภทพนักงานจางตามภารกิจประเภทพนักงานจางตามภารกิจประเภทพนักงานจางตามภารกิจประเภทพนักงานจางตามภารกิจ    
   ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 

2.2.2.2. ระยะเวลาการจาง     ระยะเวลาการจาง     ระยะเวลาการจาง     ระยะเวลาการจาง         
คราวละไมเกิน  4   ป 
 

  

 

3.3.3.3. อัตราวางอัตราวางอัตราวางอัตราวาง                                                                
     1     ตําแหนง 
 

4.4.4.4. หนาที่และความรับผิดชอบหนาที่และความรับผิดชอบหนาที่และความรับผิดชอบหนาที่และความรับผิดชอบ    
                   ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  ซึ่ง
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ หรือความชํานาญงาน
คอนขางสูง ภายใตการตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดย
ใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจนหรือ
ละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.5.5.5. ลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

เปนเจาหนาที่ช้ันตน ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงาน
ใหบริการทางสาธารณสุขโดย ให  

บริการเย่ียมเยียน ตรวจสุขภาพรางกาย ใหคําแนะนําชวยเหลือ
สงเคราะห  ใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนทั่วไป    เกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลเบื้องตน   การสงเสริมสุขภาพอนามัย  ซึ่งรวมถึงงาน
อนามัย  แมและเด็ก และงานทันตสาธารณสุข  การสุขาภิบาล  การ
ควบคุมปองกันโรค   หรือปฏิบั ติงานสนับสนุน    การใหบริการ
สาธารณสุขในดานเวชภัณฑ  และเครื่องมือเครื่องใชทางสาธารณสุข 
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หรือปฏิบั ติงานดานระบาดวิทยา เชน ชวยควบคุมตรวจสอบและ
ปฏิบัติงาน   รวบรวมสถิติ    และขอมูลการเกิดโรคติดตอ  หรือโรคที่เปน
ปญหาทางสาธารณสุข    สอบสวนภาวการณเกิดโรคในเบื้องตน    
ติดตาม   และรายงานการเกิดโรคเก็บวัตถุติดเช้ือสงตรวจ  เปนตน    
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

6.6.6.6. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง        
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล 
การแพทยแผนไทยซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   หรือ 

๒.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการ
สาธารณสุข  การพยาบาลซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอ

จากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวา

นี้ทางการแพทยแผนไทยหรือทาง อ่ืนที่  ก .ท.กํ าหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถที่ตองการความรูความสามารถที่ตองการความรูความสามารถที่ตองการความรูความสามารถที่ตองการ    
1.มีความรูในงานสาธารณสุขชุมชน อยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
๒.มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน  กฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคับ
อ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๓.มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงาน
สารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที่ 
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๔.มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแก
การปฏิบัติงานในหนาที่ 

5.มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียด
แมนยํา 

๖.มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและ
วิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
7777....        อัตราคาตอบแทนอัตราคาตอบแทนอัตราคาตอบแทนอัตราคาตอบแทน                

  6.๑ คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ    

- ผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบไดไมตํ่ากวานี้ใหไดรับคาตอบแทนขั้นตํ่า  อัตราเดือนละ 11,500.-
บาท  และคาครองชีพตามกฎหมายกําหนด 

- ผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให
ไดรับคาตอบแทนขั้นตํ่าสุด 

ในอัตราเดือนละ  10,840.-บาท   และคาครองชีพตามกฎหมายกําหนด 

- ผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหไดรับ
อัตราคาตอบแทนขั้นตํ่า  ในอัตราเดือนละ 9,400.-บาท  และคาครองชีพ
ตามกฎหมายกําหนด 

   6.2 สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ผนวก ข ผนวก ข ผนวก ข ผนวก ข     

    แนบทายประกาศองคการบริหารสแนบทายประกาศองคการบริหารสแนบทายประกาศองคการบริหารสแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางเตย  ลงวันที ่ วนตําบลบางเตย  ลงวันที ่ วนตําบลบางเตย  ลงวันที ่ วนตําบลบางเตย  ลงวันที ่     8888        
ตุลาคมตุลาคมตุลาคมตุลาคม        พ.ศ.2561พ.ศ.2561พ.ศ.2561พ.ศ.2561    

            กําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบยีบเก่ียวกับการสอบคดัเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบยีบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบยีบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบยีบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก
บคุคลเปนพนักงานจางบคุคลเปนพนักงานจางบคุคลเปนพนักงานจางบคุคลเปนพนักงานจาง    
***************************** 

 

  (ก)  กําหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร(ก)  กําหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร(ก)  กําหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร(ก)  กําหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร    
 ผูสมัครเขาสรรหาและเลือกสรรภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.) และสอบภาครูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

ต้ังแตเวลา 09.30 – 1๒.๐๐ น. ในวันพฤหัสบดี ที่  วันพฤหัสบดี ที่  วันพฤหัสบดี ที่  วันพฤหัสบดี ที่  1111        พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  ๒๕๒๕๒๕๒๕

61616161        ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  ใน วันพฤหัสบดี ที่   วันพฤหัสบดี ที่   วันพฤหัสบดี ที่   วันพฤหัสบดี ที่   1111        
พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  ๒๕๒๕๒๕๒๕61616161        ต้ังแตเวลา  13.30  น.  ณ  หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 

 (ข) ระเบียบเก่ียวกับการสอบ(ข) ระเบียบเก่ียวกับการสอบ(ข) ระเบียบเก่ียวกับการสอบ(ข) ระเบียบเก่ียวกับการสอบ    
    1 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ  
สุภาพสตรี  สวมเสื้อกระโปรง  
รองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษ สวมเสื้อกางเกงโดยสอบชายเสื้อไวในกางเกง
สวมรองเทาหุมสนประพฤติตนเปนสภาพชน 
 2 เปนหนาที่ของผูเขาเลือกสรรที่จะตองทราบ  วัน  เวลา  
สถานที่สอบ 
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 3 ตองนําบัตรประจําตัวเลือกสรรและบัตรประจําตัว
ป ร ะ ช า ช น ไ ป ใ น วั น เ ลื อ ก ส ร ร 
ทุกครั้งเพื่อแสดงคูกัน  หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่งในการเลือกสรรวิชาใด
ก ร ร ม ก า ร ห รื อ เ จ า ห น า ที่ คุ ม เ ลื อ ก ส ร ร อ า จ 
พิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบวิชานั้นก็ได 
 4 ไปถึงสถานที่เลือกสรรตามเวลาที่กําหนดไว  ผูใดไปถึง
สถานที่เลือกสรร  ภายหลังที่การเลือกสรรไดดําเนินไปแลว  กรรมการ
หรือเจาหนาที่ดําเนินการเลือกสรรอาจตัดสิทธิไมใหเขาเลือกสรรได 
 5  ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของ
กรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการเลือกสรรโดยเครงครัด 
 6   ต อง เข า เลื อกสรรกับกรรมการตามที่ เ จ าหน าที่
ดําเนินการเลือกสรรกําหนดใหเทานั้น 
 7  เมื่อเลือกสรรเสร็จแลว  ตองไปจากสถานที่เลือกสรรโดย
พลัน  หามติดตอกับผูที่ยังไมไดเขาเลือกสรร และตองไมกระทําการใด ๆ 
อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังเลือกสรรอยู 
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