
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเซิงเทรา 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓

วัด
๕๙
นไฃ

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังห 
ฉะเซิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเซิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือ 
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชในการสอบสวน การลงโทษ 
ทางวินัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเปียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทราในการประชุมคร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเซิงเห่ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชในการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้อ ๒ ประกาศน๋ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปน๋ีในข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังน้ี 

ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙
“ลดข้ันเงินเดือน หมายความว่า การลดข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

การลดเงินเดือนสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล”
ประกาศ ณ วันท่ี V ̂  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

รา

วัด

และ

(นายประลงค์ คงเคารพธรรฟ
รองผูว่าราชการจังหวัด รักษาราชการแทน

ผ้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรกประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา


