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สวนที ่ 1  บทนําสวนที ่ 1  บทนําสวนที ่ 1  บทนําสวนที ่ 1  บทนํา    

    
1.1  บทนํา1.1  บทนํา1.1  บทนํา1.1  บทนํา    

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ซึ่ ง เปน
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการ
กําหนดนโยบาย  การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเ งินและการคลัง  และมี อํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกร
รับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวน
ทองถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  



 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีอํานาจกวางขวางขึ้น ซึ่งมิใชมีหนาที่
บริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น แตรวมไปถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น และเปน
องคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลบางเตย ไดจัดทําแผนพัฒนาสี่ปซึ่ง
เปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา ในชวง 4 ป (2561 – 
2564) และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดทํางบประมาณประจําป 
เนื่องจากมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 4 ป ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนของ
เทศบาล พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)     พ.ศ. 2559 ประกอบ
หนังสือกระทวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท 0810.3/ว0600 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2559 องคกาบริหารสวนตําบลบางเตยโดยคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     บางเตยและ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางเตย จึงไดจัดทําแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ตามรูปแบบ
ที่กําหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” 
เปน “แผนงาน” เพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาสี่ป ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจําปงบประมาณพ.ศ.2561 ขององคการบริหารสวนตําบล
บางเตยขึ้นและเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการ
ตางๆที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561  มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการ
ทํางานเกี่ยวกับหนวยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจําแนกรายละเอียดตางๆของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพื่อใหการติดตามและ
ประมวลผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย มุงหวังวาแผนการดําเนินงานฉบับนี้จะเปน



 

 

ประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใชเปนอยางดี 
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    1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน    

 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด
ของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณนั้น
เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงาน
และจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ดําเนินงาน 

 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน
ของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมี
ที่มาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย

เพิ่มเติม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 



 

 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่เกิดจากการจายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
งบประมาณรายจายอ่ืนๆ ที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ (ถามี) 

  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ให

รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการดําเนินงาน

ครอบคลุมพื้นที่หลายองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวตอเนื่องระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานใน
พื้นที่ 

  

 1.3 1.3 1.3 1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน    
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 
27 วา การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ 
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทําราง
แผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 



 

 

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปนแผนการดําเนินงาน 
ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปด
ประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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 3. แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจาก
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น
การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจ
ของผูบริหารทองถิ่น 
 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม    
    ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงานแลวหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณ

เพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหนวยงานราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 

วัน นับแตมีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/
โครงการเพิ่มเติมจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงาน

เพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
 รางแผนการดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กําหนดไว
ในยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสอดคลอง

กับแผนพัฒนาสี่ป โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน 2 สวน คือ    

    



 

 

    1.4 1.4 1.4 1.4 ประโยชนของแผนการดําเนิประโยชนของแผนการดําเนิประโยชนของแผนการดําเนิประโยชนของแผนการดําเนินงานนงานนงานนงาน 
1 .  ทํ าใหการดํา เนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาใน

ปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ 

มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจํานวนงบประมาณที่ตองจายจริงในแตละป 
5. สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของทุกสวน

ขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
6. สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจาก

การดําเนินโครงการตางๆตาม งบประมาณในปงบประมาณ  

พ.ศ.2561 ไดอยางถูกตอง 

        



 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

สวนที ่2สวนที ่2สวนที ่2สวนที ่2    บัญชีบัญชีบัญชีบัญชี
โครงการ/โครงการ/โครงการ/โครงการ/
กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรม    
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สวนที่ สวนที่ สวนที่ สวนที่ 2222    บัญชีโครงการ/กิจกรรมบัญชีโครงการ/กิจกรรมบัญชีโครงการ/กิจกรรมบัญชีโครงการ/กิจกรรม    



 

 

 องคประกอบ ประกอบดวยบัญชีสรุปจํานวนโครงการและ
งบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยนําเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 

01) 

  แบบ ผด. 01 เปนแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการและ

งบประมาณ แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ประกอบดวย ยุทธศาสตร/แผนงาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ คิด
เปนรอยละของโครงการทั้งหมด จํานวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด หนวยงานรับผิดชอบ 

  การจัดทําแผนการดําเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ 
จะตองลงรายการยุทธศาสตร  แผนงาน ใหครบถวนสมบูรณ ลงรายการ
ของจํานวนโครงการที่ดําเนินการ การคิดเปนรอยละของโครงการ
ทั้งหมด จํานวนงบประมาณ และการคิดเปนรอยละของงบประมาณ
ทั้งหมด และตองระบุหนวยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแตละยุทธศาสตร
และแผนงานแลว จะตองรวมผลทุกครั้ง และจะตองรวมผลในภาพรวม
ทั้งหมดดวย  

  การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด 
ผลของการคิดเปนรอยละของโครงการทั้งหมด และการคิดเปนรอยละ

ของงบประมาณทั้งหมด จะตองเปนรอยละรอยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

   แบบ ผด.02 เปนแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับที่ /
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ 
(บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/ปงบประมาณและ
เดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกป
หนึ่ง 


