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บทที่ 4 
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 

 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  จากการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ิน จึงสามารถกําหนด
วิสัยทัศนการพัฒนาตําบลบางเตยได ดังนี ้
    
    “ทองถ่ินพัฒนา 

  ชาวชุมชนเขมแข็ง 
  แหลงผลิตอาหาร 
  การศึกษาตลอดชีพ 

       จุดประทีปคณุธรรม 
  นําส่ิงแวดลอม” 
 

4.2 พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  เพ่ือใหบรรลุวสัิยทัศนการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล จึงกําหนดพันธกิจในการ
พัฒนาพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย ดังนี ้
  1. พัฒนาและบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทางนํ้าใหอยูในสภาพดีอยู
เสมอ 
  2. จัดใหมีระบบสาธารณูปโภค ใหเพียงพอแกความตองการของประชาชน พรอมทั้ง
เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการ 
  3. เรงรัดพัฒนาคนในชุมชน ใหมีคุณภาพ คุณธรรม มีวินัย รูรักสามัคคี มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ใหสามารถเขามามีสวนรวมในการปกครองและพัฒนาสังคม 
  4. สงเสริม และสนับสนุนการศึกษานั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา
ตลอดชีพ ใหกบัเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการสรางองคความรูทาง
วิชาการ และเทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอนทีทันสมัยไดมาตรฐาน 
  5. สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขของชุมชน ในทุก ๆ ดาน เชน ดานการ
รักษาพยาบาล การปองกัน และควบคุมโรคการสงเสริมสุขภาพ และการฟนฟ ู
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  6. สรางเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังกลุมเด็กเยาวชน กลุมสตรี 
กลุมอาชีพ กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ และกลุมผูดอยโอกาส โดยจดัระบบสวัสดิการสังคมตาง ๆ ทั้งดาน
อาชีพ ดานการสงเคราะห ดานกีฬานันทนาการ และดานความปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิน 
  7. พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกชุมชน ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม โดยอาชีพหลัก
ทางดานการเกษตรใหเปนแหลงผลิตอาหารปลอดสารพิษใหกับชุมชนเมือง และอาชีพเสริม สงเสริม 
และสนับสนนุกิจกรรมที่กอใหเกดิรายไดเสริมแกครอบครัว 
  8. สงเสริมทํานุบํารุง การศาสนา อนุรักษวฒันาธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย และ
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ใหดํารงสืบตอไป 
  9. จัดระบบการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมภายในชุมชน ใหปลอดจากมลพษิ เปนชุมชนท่ี
นาอยูอาศัย 
  10. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการ กลุมองคกรตาง ๆ ภายในตําบล ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

  1. เพ่ือใหประชาชนไดใชเสนทางคมนาคม ทั้งเพื่อการสัญจรและขนถายผลิตผล
ทางการเกษตร ไดอยางสะดวก 
  2. เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการทางสาธารณูปโภค อยางทั่วถึง 
  3. เพ่ือพัฒนาและปลูกฝงคนในชุมชนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ เขามามีสวน
รวมในการปกครอง และพัฒนาชุมชน 
  4. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนไดรับการศึกษา รักในการศึกษาใฝหา
ความรูซ่ึงสามารถนําความรูน้ันมาประกอบอาชีพ หรือใชในชีวิตประจําวันได 
  5. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี แข็งแรงปราศจากโรคภัย 
  6. เพ่ือใหประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวติที่ดี 
  7. เพ่ือพัฒนาอาชีพของประชาชนใหกอเกดิรายไดเพิ่มข้ึน โดยเนนการเปนแหลงผลิต
อาหารใหชุมชนเมือง 
  8. เพ่ือทํานุบํารุงการศาสนา อนุรักษวัฒนาธรรม ประเพณีงานของไทย และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
  9. เพ่ือใหชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดีปราศจากมลพิษเปนเมืองท่ีนาอยู 
  10. เพื่อใหองคกรและกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนมีการบริหารจัดการท่ีดี 


